_“/Aé Universidade Estadual de Maringa

—J\ Centro de Ciéncias da Saude PARANA
_(Minuta)
RESOLUCAO N° 129/2013-Cl/CCS
CERTIDAO Aprova Regulamento do Departamento de
Farmacia.

Certifico que a presente
resolucdo foi afixada em local
de costume, neste Centro, no
dia xx/xx/201x.

Kleber Guimaraes.
Secretério.

Considerando o disposto no inciso Il do Art. 48 da Resolucdo n° 008/2008-
COU que aprova o Estatuto da Universidade Estadual de Maringa.

Considerando o contido no Processo n° 159/2012.

~ O CONSELHO INTERDEPARTAMENTAL DO CENTRO DE CIENCIA:S DA
SAUDE APROVOU E EU, DIRETORA, SANCIONO A SEGUINTE R ESOLUCAOQ:

Art. 1° Aprovar o Regulamento do Departamento de Farmacia, conforme
anexo |, parte integrante desta Resolugéo.

Art. 2° Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Dé-se ciéncia.

Cumpra-se.
Maringa, 04 de dezembro de 2013.
Terezinha Inez Estivalet Svidzinski.
Diretora.
ADVERTENCIA:

O prazo recursal termina em
xx/xx/201x. (Art. 95 - § 12 do
Regimento Geral da UEM)
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ANEXO |

REGULAMENTO DO DEPARTAMENTO DE FARMACIA

TITULO |
DOS FINS E DA CONSTITUICAO

Capitulo |
Do Departamento de Farmacia e seus fins

Art. 1° - O Departamento de Farméacia (DFA), criado por meioRe#solucdo n°
019/2010 do Conselho Universitario (COU), subun@aid Centro de Ciéncias da Saude
(CCS), tem por finalidade promover o desenvolvimept a difusdo do conhecimento
cientifico e tecnoldgico das Ciéncias Farmacéutasmeio do ensino, da pesquisa e da
extensdo, contribuindo para a formacéo de profisssoqualificados, buscando suprir as
demandas da sociedade e a melhoria da qualidaddade

Art. 2° - O DFA tem por finalidade:

| - assegurar a oferta dos componentes curriculgues fagam parte da matriz

curricular dos cursos ministrados na Universidadeadiial de Maringa e nele
departamentalizados;

Il - assegurar a organizacdo das atividades letredsrentes aos componentes

curriculares anteriormente mencionados e particip@tamente com outras
Unidades Organicas igualmente envolvidas;

lll - assegurar a responsabilidade cientifica doeaponentes curriculares ministrados

pelo DFA e manter atualizados seus respectivosg@mugs pedagogicos;

IV - propor a criacdo de ndcleos, laboratériosgpaimas, inclusive de pos-graduacéo e

institutos de pesquisa;

V - estimular a criagcéo e participacdo em redesodgeracdo cientifica e tecnologica

com outras instituicbes, agéncias ou centros dgupsEsnacionais e internacionais;

VI - divulgar a producao cientifica na area de Ciés Farmacéuticas;

VIl - organizar e incentivar a participacdo de sdosentes e discentes em eventos

técnico-cientificos;

VIII - propiciar o desenvolvimento de atividadesp#squisa e extensao;

IX - promover o desenvolvimento e a transferénagatecnologia, bem como, a

prestacdo de servigos especializados a comunidade;

X — zelar pela eficiencia do(s) projeto(s) pedagofd) do(s) curso(s) a ele

vinculado(s) e, quando necessario, propor alteeagdés) mesmo(s).

Paragrafo unico. O DFA goza de autonomia para o desenvolvimentordine, da
pesquisa, da extensdo e da prestacdo de servggusgdimo, para o exercicio das atividades
administrativas, o planejamento e a execucao ongi@ma, obedecida a legislacéo vigente.

Art. 3° - O DFA reger-se-a4 pelo Estatuto e Regimento GeralU@M, pelas
disposicbes deste regulamento e por outras norme®eminacdes superiores.
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Capitulo II
Da Constituicéo

Art. 4° - O DFA é constituido pelos docentes e agentes giiggos nele lotados,
pelos discentes do(s) curso(s) cuja(s) matriz(asjcalar(es) seja(m) composta(s), em sua
maior parte, por componentes curriculares desteartlepento, agregando também os
correspondentes recursos materiais e financeiros.

Paragrafo unico. Consideram-se, também, como membros do Departanmen
docentes e agentes universitarios, originalmente logados, cedidos para exercerem cargos
nao afetos as atividades do DFA.

Capitulo 111
Do patriménio e dos recursos financeiros

Art. 5° - O patrim6nio do DFA, conforme o Estatuto da UEMe@nstituido por bens
tangiveis e intangiveis adquiridos, recebidos mms&o definitiva ou doacao, destinados ao
cumprimento de sua missao.

Art. 6°_- As fontes de recursos financeiros do DFA sao asmagsia Universidade,
definidas pelo Estatuto da UEM.

TITULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 7° - O Departamento de Farmacia da UEM tem como Orgaosuttivos e
deliberativos a Reunido de Departamento e a Cabepartamental, € como 6rgédo executivo
a Chefia de Departamento.

~ Capitulo |
Dos Orgéos Deliberativos

Secao |
Da Representacdo Discente e de Agentes universit#si

Art. 8° - Participam dos 6érgaos consultivos e deliberativm®HBA, além de docentes,
um representante discente e r@presentante dos agentes universitarios.

81° - O representante discente e seu suplente séo indicaddiante aprovagdo em
assembléia convocada pelo centro académico do(sd(sy de graduacdo cuja(s) matriz(es)
curricular(es) seja(m) composta(s), em sua maiceppor componentes curriculares deste
Departamento.

§ 2° - O representante dos agentes universitarios e speate/o suplente devem ser
integrantes da carreira da Universidade Estadullatanga e estarem lotados no DFA.

§ 3° -O representante dos agentes universitarios e ggense sdo eleitos em chapa
por seus pares, observando-se o que consta no Itdleste regulamento.

§ 4° -O mandato do agente universitario e de seu supé&de 2 (dois) anos, sendo
permitida a recondug&o por um mandato consecutivo.
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Secéo ll
Da Reunido de Departamento

Art. 9° - A reunido de Departamento, 6rgao deliberativo maxao DFA, tem sua
constituicdo definida pelo Estatuto da UEM:

| — chefe de departamento;

Il - chefe adjunto;

lll - os docentes lotados no DFA,

IV - um representante discente;

V - um representante dos agentes universitarios.

Paragrafo Unico. A presidéncia da reunido de Departamento é exepattaChefe de
Departamento e nas suas auséncias ou impedimpatosshefe Adjunto

a) Quando ocorrer o afastamento ou impedimento, simedt, do Chefe de
Departamento e do Chefe Adjunto, a presidéncia sexarcida pelo professor
mais antigo na carreira docente desta universidadelo no Departamento de
Farmacia,

b) No caso de afastamento ou impedimento do professns antigo na carreira
docente, a presidéncia sera exercida pelo profesaisrantigo na carreira docente
desta universidade lotado no Departamento de Fanppesente na reunido.

Art. 10 - As competéncias da Reunido de Departamento em roodfxe com o
Estatuto e Regimento Geral da UEM sao:

| - elaborar e alterar o regulamento do Departamg@atra aprovacdo no Conselho
Interdepartamental;

Il - elaborar e avaliar o Plano de Desenvolvimatadepartamento (PDD), que deve
servir de base para o Plano de Desenvolvimentocettr&(PDC);

lll - propor a criacdo de cursos de graduacao pddegraduacéo e encaminhar para o
Conselho Interdepartamental;

IV - deliberar sobre os planos de ensino: emerigetigo, programa, bibliografia e
critério de avaliagdo dos componentes curriculafegecidos pelo Departamento,
encaminhando-os para ciéncia e aprovacédo do Candelidémico;

V - elaborar projeto de criagdo de programas degp@duacastricto sensu

VI - tracar politicas que garantam o constantefag®amento do seu pessoal docente
e agente universitario;

VIl - julgar recursos contra atos da Chefia de Dipaento ou contra decisdes da
Camara Departamental;

VIl - pautar assunto de sua competéncia e conveessao mediante requerimento
assinado por um terco de seus membros;

IX — constituir comissfes para estudos e traballeasteresse do Departamento;

X - deliberar sobre a criagdo de laboratorio ou a e&tinde existentes, conforme
proposta emitida por docente(s) e ou pesquisadpr(es

XI- apreciar, deliberar e emitir parecer sobre:

a) projetos de pesquisa, extensdo, ensino, iniciagéntifica, prestacdo de
servigos, convénios e outros;

b) relatérios;

c) pedidos de encerramento de projetos;
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d) pedidos de prorrogacéo de prazo para conclus@oofetos.

XII - atribuir aos docentes encargos de ensin@etguisa, de extensdo e de prestacéo
de servicos a comunidade;

XIII - atribuir encargos e atividades aos agentesarsitarios, observado o perfil
profissiografico;

XIV - planejar e supervisionar a execucao dasadies de ensino, pesquisa, extensao
e prestacdo de servico do Departamento, bem coraliaraws planos de
trabalhos individuais dos docentes a ele vinculados

XV - elaborar anualmente o programa orcamentario plano de aplicacdo dos
recursos;

XVI - fiscalizar a execucéo orcamentaria;

XVII - propor a admissdo de pessoal docente e ageniversitario, observadas as
disposicOes estatutarias e regimentais pertinentes;

XVIII - decidir em primeira instancia sobre solagbes e assuntos relativos a vida
académica de discentes, em conformidade com dde@isem vigor;

XIX — deliberar sobre os pedidos do Departamentantpu a necessidade de
contratacao ou transferéncia de docentes e agamtegsitarios, no ambito do
Departamento;

XX - coordenar a busca de recursos junto a agdiriaaciadores, para apoio as
atividades de ensino, pesquisa e extensao do Repanto;

XXI — deliberar sobre pedidos de afastamento demtes e agentes universitarios do
Departamento para licenca especial e sabaticacitag@#o ou pesquisa, bem
como, sobre a disposicao funcional;

XXII - cumprir e fazer cumprir as normas de fun@orento para questbes académicas
e administrativas fixadas pelos érgéos superioadstEM;

XXIII - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos €yphdos Superiores, da reunido de
Departamento do DFA e do Conselho Interdepartarhéat@Cs;

XXIV - apreciar solicitacdes de relotacdo, admissd@fastamento de servidores;

XXV - estimular os projetos de iniciacao cientifieade integracdo graduacao/pos-
graduacéo;

XXVI — deliberar sobre pedido de férias de docemt@gentes universitarios a serem
usufruidas durante o periodo letivo;

Art. 11 - A reunido de Departamento dar-se-a, ordinariamente,vez por semestre e,

extraordinariamente, por convocacao do chefe oundéerco de seus membros, sempre que
necessario.

8 1° -A convocacao sera por meio de Edital escrito edfixao Quadro de Avisos do

DFA e correspondéncia eletronica, respeitando-setacedéncia minima de 2 (dois) dias

§ 2° - A ordem do dia sera definida e estabelecida peddiatie departamento e,

somente, sera alterada pelo acordo da maioria etntjls membros presentes na reuniao de
Departamento (cinglenta por cento mais um dos neEsgresentes votantes).

Art. 12 - A reunido de Departamento sera conduzida da sedoimha:

| - sera consideradquérum minimo para inicio de reunido de Departamento, em
primeira convocacao, a presenca da metade maiossedls membros;

Il — decorridos 30 minutos da primeira convocacarewniao de Departamento se
realizara com qualquer nimero dos seus membros;
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lll - para efeito de contagem daedrumda Reunido Departamental ficam excluidos:

a) os docentes originalmente lotados neste Depantamnausentes, cedidos para
exercerem cargos nao afetos as atividades do DFA,;

b) os docentes que se encontrarem em afastametetgrai para cursarem
programas de pos-graduagdncto sensy

c) os docentes afastados em licenca especial;

IV — a reunido de Departamento tera inicio, prefeis@mente, com a aprovacao da ata
da ultima reunido. A seguir, passar-se-a a aprasant discussdo e votacdo dos
assuntos listados na ordem do dia;

V — compete & Presidéncia estabelecer a ordemteevencdes, moderar o debate,
conceder e retirar a palavra, fixar o término dasussdes e conduzir a votagao.
No exercicio de moderador, a Presidéncia poderabelster a ordem das
intervencdes e fixar tempos para cada intervenigyaeantindo, se necessario, o
direito de réplica;

VI — a votagdo sera realizada com manifestacdoegairste sequéncia: 0s que Sao
favoraveis a questdo, os contrarios e 0os que $énab® Presidente da reunido de
Departamento fara a contagem e anunciara publidenagrienaria o resultado;

VIl — pela vontade da maioria simples dos presenmé&erseunido, a votacdo podera ser
na forma nominal;

VIII - o voto dos membros da reunido de Departamantpessoal e indelegavel.
Iniciada a votacdo néo podera interromper-se, neterd entrar ou sair do local
qualquer membro da Reunido de Departamento;

IX — quando os votos favoraveis superarem 0s vo#ixs favoraveis por maioria
simples, sem contar as abstencdes, 0 assuntooseiderado aprovado;

X — quando os votos favoraveis se igualarem aosfandwaveis, o Presidente fara o
voto de qualidade, ndo podendo abster-se;

XI - qualquer membro da reunido de Departamente podicitar, ao final da votacéo,
que conste na ata declaracao de voto, desde qesraarseja concisa, pertinente
ao assunto e feita em no maximo de trés minutos;

Xl - de cada reunido se lavrara uma ata pelo &E@e que especificara
necessariamente os presentes, os ausentes e difasfivas, a ordem do dia da
reunido, o local e o horério, os assuntos delilosads resultados das votagfes e

outras referéncias de destaque manifestadas péguguaum dos membros da
reunido de Departamento.

8 1° - Sera considerada de justa causa a justificativeawd#®ncia a reunido de

Departamento:

a) auséncia por motivo de atividade externa, pi@ysla legislacdo da UEM,;

b) problemas de saude prépria ou de seus familidietos, devidamente
comprovados;

C) compromissos com aula ou com reunido em outg#oé colegiados da UEM,;

d) compromissos inadiaveis atestados pelo empregaol@aso de professores em
tempo parcial,

e) outros, a critério da reunido de Departamento.

§ 2° - Perderda o mandato o representante discente oueageiviersitario que, sem

justificativa, faltar a trés reunides de Departatmeconsecutivas ou a seis alternadas no
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periodo de 12 (doze) meses ou quando de impedinseiperior a 3 (trés) meses, havendo
nestes casos substituicdo para complementacaordtatoa

§ 3° - A qualquer momento, antes da votacdo, qualquer mwerda reunido de
Departamento pode pedir vista ao processo em di&gous

§ 4° - A vista ao processo serd concedida pelo Presidemtependentemente de
justificativa, pelo prazo improrrogavel de até &t€3 dias continuos, para a preparagcdo de um
relato a ser submetido na préxima reuniao de Daxmpemnto.

8 5° - A falta de encaminhamento do relato no prazo dstijouacarretara a perda do
direito do pedido de vista ao processo.

8 6° -Se mais de um membro pedir vista a0 mesmo procegs@zo estipulado no 8
4° sera dividido igualmente entre os solicitantes.

§ 7° - O relato referente ao pedido de vista devera seframtado com o relato
original, e ambos deveréo ser lidos na integra.

§ 8° - Ser& negada vista de processo, se a matéria jadéweado de ser votada a
pedido de vista anterior ou se tiver entrado ermregle votacao.

Secao Il
Da Camara Departamental

Art. 13 - No inicio de cada mandato a chefia deve convoeamido Departamental
para decidir, por decisdo de 2/3 (dois tercos) rdembros componentes da Reunido, pela
constituicdo ou ndo da Camara Departamental.

Art. 14 - A Camara Departamental do DFA sera constituide®fdpoito) docentes, um
representante agente universitario e um reprederdétente.

8 1° - A representacdo docente é assim distribuida: ckefehefe adjunto do
Departamento, cinco representantes dos docentg¢s)ecoordenador (es) ou coordenador (es)
adjunto (s) do Conselho Académico do (s) Cursodés)Graduagdo e de um docente do
departamento pertencente ao quadro do (s) progi@nale pos-graduacdo lotados no
departamento.

§ 2° - A presidéncia da Camara Departamental sera exenoeda Chefe de
Departamento e nas suas auséncias ou impedimpatoChefe Adjunto

a) Quando ocorrer o afastamento ou impedimento doeCtefDepartamento e do
Chefe Adjunto, a presidéncia sera exercida peltepsor mais antigo na carreira
docente no Departamento;

b) No caso de afastamento ou impedimento do professis antigo na carreira
docente no Departamento, a presidéncia sera eaqreld professor mais antigo
na carreira docente no Departamento, presentaun&éoeda Camara.

§ 3° - Os docentes indicados pelo DFA deverdo ser homatsgpela reunido de
Departamento.

§ 4° -Os membros docentes deverdo pertencer ao quaduoofssores efetivos do
Departamento, com mandato de 2 (dois) anos, sesrdutila uma reconducao.

§ 5° -O membro que faltar, sem justificativa aceita, (&@&s) reunides seguidas ou a 6
(seis) alternadas no periodo de 12 (doze) mesagjando de impedimento superior a 3 (trés)
meses, sera substituido para complementacdo deatoanelkxcetuando-se 0s membros
representantes de cargo.
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Art. 15 - As atribuicbes e competéncias da Camara DepartahmfFarmacia, tendo
como base o Regimento Geral da UEM, em nivel daid@mento, séo:

| - apreciar, deliberar e emitir parecer sobre:

a) projetos de pesquisa, extensdo, ensino, iniagantifica, prestacdo de
servicos, convénios e outros;

b) relatérios;

c) pedidos de encerramento de projetos;

d) pedidos de prorrogacao de prazo para conclus@oogetos.

Il - atribuir aos docentes encargos de ensinogdguyisa, de extensao e de prestacao de
servicos a comunidade;

[l - atribuir encargos e atividades aos agenteweusitarios, observado o perfil
profissiografico;

IV - planejar e supervisionar a execucao das a&ded de ensino, pesquisa e extensao
do Departamento, bem como avaliar os planos dealhabé individuais dos
docentes a ele vinculados;

V - elaborar anualmente o programa or¢camentariplarm de aplicacdo dos recursos;

VI - fiscalizar a execucéo orcamentaria;

VIl - propor a admissdo de pessoal docente e téemoversitario, observadas as
disposicOes estatutarias e regimentais pertinentes;

VIII - decidir em primeira instancia sobre solicif@s e assuntos relativos a vida
académica de discentes, em conformidade com dae&isem vigor;

IX — deliberar sobre os pedidos do Departamentmtgua necessidade de contratacédo
ou transferéncia de docentes e agente univecsifaro ambito do Departamento;

X - coordenar a busca de recursos junto a agemeascfadores, para apoio as
atividades de ensino, pesquisa e extensado do Repanrto;

XI — deliberar sobre pedidos de afastamento dendeses técnico-universitarios do
Departamento para licenca especial e sabaticacitagi@o ou pesquisa, bem
como, sobre a disposicéo funcional;

XII - cumprir e fazer cumprir as normas de funcimeato para questdes académicas e
administrativas fixadas pelos 6rgaos superiordskid;

XIII - cumprir e fazer cumprir as decisées dos @Q@dos Superiores, da reunido de

Departamento do DFA e do Conselho Interdepartarhéot@&CsS;

XIV - apreciar solicitacOes de relotacdao, admissdiafastamento de servidores;

XV - estimular os projetos de iniciagdo cientifieade integracdo graduacgao/pos
graduacéao;

XVI — deliberar sobre pedido de férias de docemtdécnico-universitarios a serem
usufruidas durante o periodo letivo;

XVII - constituir comissdes para estudos e trabalthe interesse do Departamento.

Art. 16 - Aléem da aprovacao, autorizacdo, homologacagaidé®s e comunicacdes de
secretaria, as decisbes da Camara Departameréial deforma de resolucdo baixada pela
| Chefia de Departamento.

§ 1° - Cabera recurso a Reunido de Camara Departameatptano de até 5 (cinco)
dias uteis, contados da data da publicacdo dol editanural e/ou na pagina eletrénica do
| departamento referente a decisdo da Camara Dejatizim
§ 2° - Cada assunto listado no edital de convocacdo tardelator nomeado pela
Chefia de Departamento, com antecedéncia minin2a(deis) dias Uteis. Neste caso, o relator
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emitird parecer conclusivo, por escrito, podend@anglo da auséncia justificada do relator e a
pedido desse, ser o relato apresentado pelo pnéside Camara Departamental.

Art. 17 — As reunifes da Camara Departamentalserdo convocadas por meio de
Edital escrito e fixado no Quadro de Avisos do DIEA correspondéncia eletronica,
respeitando-se a antecedéncia minima de 2 (dais)utkis;

Paragrafo unico. A ordem do dia sera definida e estabelecida pekfiachde
departamento e, somente, sera alterada pelo adardw@ioria simples dos membros presentes
na reunido de Departamento (cinquenta por cents nmidos membros presentes votantes).

Art. 18 - As reunides e 0s debates da Camara Departamendial senduzidos da
seguinte forma:

| - sera consideradguérumminimo para inicio de reunido da Camara Departtahen
em primeira convocagédo, a presenca de dois teggesus membros;

Il - decorridos 30 (trinta) minutos da primeira vonacao a reunido se realizara em
segunda convocagdo com quérum de cinquenta poio amais um de seus
membros;

lll - a reunido se iniciara, preferencialmente, aaprovacao da ata da ultima reunio.
A seguir, passar-se-a a apresentacao, discussamgio dos assuntos listados na
ordem do dia;

IV - cabe a Presidéncia estabelecer a ordem devemigdes e moderar o debate,
conceder e retirar a palavra, fixar o término dasussées e conduzir a votagdo. No
exercicio de moderador, a presidéncia podera dstavea ordem das intervencdes
e fixar tempos para cada interveniente, garantirsgonhecessario, o direito de
réplica;

V - a votagao sera realizada com manifestacdoegaéscia 0os que sao favoraveis a
questédo, 0s contrarios e os que se abstém. O é&mntsida Camara Departamental
fara a contagem e anunciara publicamente a plen&esultado;

VI - 0 voto dos membros da Camara Departamentakéqal e indelegavel. Iniciada a
votacdo ndo podera interromper-se, nem poderér entrsair do local qualquer dos
membros da Camara Departamental;

VII - quando os votos favoraveis superarem os vaéus favoraveis por maioria dos
presentes, sem contar as abstencdes, a mater@asiderada aprovada,

VIIl — quando os votos favoraveis e ndo favoraweisgualarem, o Presidente fara o
voto de qualidade, ndo podendo abster-se;

IX - qualquer membro da Cémara Departamental podeitar, ao final da votacao,
gue conste na ata declaracédo de voto, desde gesmaarseja concisa, pertinente ao
assunto discutido e feito em no méximo de trés togu

X - de cada reunido se lavrara uma ata pelo Seoretfue especificara
necessariamente os presentes, a ordem do dia kidageo local e o horario, os
assuntos deliberados, os resultados das votacOesas referéncias de destaque
manifestadas por membros da Camara Departamental.

8 1° -Sera considerada de justa causa a justificativadéncia a reunidao da Camara
Departamental nos casos de:

a) auséncia por motivo de trabalho externo, preysta legislacdo vigente na UEM;
b) problemas de salde prépria ou de seus familire®s;

C) compromissos com aula ou com reunido em outtegi@mo da UEM,;

e) outros, a critério da Camara Departamental.
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§ 2° - A qualquer momento, antes da votacdo, qualquer mmendla Camara
| Departamental podera pedir vista ao processo erusigo.
§ 3° - A vista ao processo sera concedida pelo presidemdependentemente de
justificativa, pelo prazo improrrogavel de até &€3 dias continuos, para a preparagcdo de um
| relato a ser submetido na proxima reunido da Cabepartamental.
8 4° - A falta de encaminhamento do relato no prazo dstijouacarretara a perda do
| direito do pedido de vista ao processo.
§ 5° -Se mais de um membro pedir vista a0 mesmo procegs@zo estipulado no 8
| 3°sera dividido igualmente entre os solicitantes.
§ 6° - Sera negado vista de processo, se a matéria jadiereado de ser votada a
pedido de vista anterior ou se tiver entrado ermregle votacao.

Capitulo Il
Do Orgéo Executivo
Secao |
Da Chefia do DFA

Art. 19 - A administragdo do DFA cabe a uma Chefia cariglit por um Chefe e um
| Chefe Adjunto.

Paragrafo unico. Nos casos de auséncia, de impedimento ou de vacanchefia do
Departamento dar-se-a conforme determina o Regar@atal da UEM.

Art. 20 - As competéncias da Chefia do DFA sao definidas egirRento Geral da
UEM.

Art. 21 - O Chefe Adjunto, respeitada a hierarquia dos cargesempenha
conjuntamente com o Chefe as atividades voltadaasdrinistracdo do departamento,
substituindo-o nas suas auséncias e impedimentos.

Secéao ll
Da Secretaria do DFA

Art. 22 - O DFA tem uma Secretaria para apoio as ativideaesdémicas e
administrativas desenvolvidas em nivel de Depanéme

Paragrafo Unico A Secretaria sera constituida por agentes uniaeicsst
Art. 23 - Aos agentes universitarios afetos a Secretariafd @mpete:

| - zelar pelos documentos e conservagado dos eyeipas e instalagdes afetos a
secretaria do Departamento;

Il - fazer fluir os procedimentos administrativasfdrma adequada e eficiente;

[Il - manter os arquivos do Departamento atualizaglorganizados;

IV - redigir e divulgar os documentos internos depBrtamento;

V - divulgar os documentos recebidos pelo Depandmnentre os seus membros;
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VI - manter os integrantes do Departamento infolmsambbre as decisdes da Camara
Departamental e/ou da Reunido Departamental;

VIl - encaminhar toda a documentacéo necessaraadaarcumprimento as exigéncias
documentais relativas ao processo académico dess;ur

VIII - coordenar e gerenciar a Secretaria do Deyaento;

IX - secretariar as reunides do Departamento edoGamara Departamental e manter
em dia o livro de atas;

X - desempenhar outras atividades correlatas.

TITULO 1l
COORDENACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Art. 24 - O(s) curso(s) de graduacdo afeto(s) ao Depantante Farmacia tera (40)
um Coordenador e um Coordenador Adjunto, eleitosreeados de acordo com o Art. 61 do
Estatuto e Art. 58 do Regimento Geral e o regulampara eleicédo do DFA.

Art. 25_- As atribuicdes do Coordenador do Conselho Académstaéo previstas no
Art. 61 do Regimento Geral.

TITULO IV

DA REPRESENTACAO EM ORGAOS COLEGIADOS

Art. 26 - A indicacdo dos membros do DFA nos Conselhogl@&acos dar-se-a em
Reunido Departamental.

Art. 27 - O Departamento de Farmécia contard com um repeggennho Conselho
Universitario da UEM, eleito nos termos do Art.d®dEstatuto da UEM e seus paragrafos.

TITULO V

DO RELATOR

Art. 28 - E atribuicdo do chefe do DFA designar relator pasaérias que necessitem
de andlise e deliberacdo em Reunido.

Paragrafo unico A designacéo deve ocorrer no minimo 5 (cinco) diess antes da
Reunido.

Art. 29 - S&o atribuicdes do relator:

| - ordenar e dirigir 0 processo;

Il - proceder a andlise circunstanciada da maténatindo parecer, que sera
objeto de apreciacdo em Reuniao;

[l - requisitar, quando necessério, informacawaalguer 6rgdo da UEM,;

IV - quando estiver em pauta a discussao de quatgquarso, o relator, antes de
examinar o mérito, devera verificar se foram atéoslios requisitos formais
e especificos para a sua admissibilidade.
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TITULO VI

DOS PEDIDOS DE VISTA

Art. 30 - Antes de encerrada a discussao de qualquer matériBeunido, qualquer
membro pode pedir vista ao processo.

Art. 31 - A vista ao processo sera concedida pelo presidemtependentemente de
| justificativa, pelo prazo improrrogavel de até &t¢3 dias continuos.

Paragrafo unico - Sera negada vista ao processo se a matériaegjaentrado em
regime de votacao.

TITULO VII

DOS PEDIDOS DE RECURSOS E DE RECONSIDERACAO

Art. 32 - Das decisdes do DFA s6 cabe recurso, no prazqcacdn) dias Uteis apos a
decisdo publicada em edital, com precisa indicagéoilegalidade ou infringéncia de
disposicéo estatutaria ou regimental.

§ 1°Ao DFA cabe pedido de reconsideragédo uma unica vez
§ 2°0Os pedidos de reconsideracao e recurso, aposag@eem Reunido, devem ser
julgados no prazo de 30 (trinta) dias Gteis.

TITULO VIII

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO E DA AUTORIZACAO PARA GOZO DA LICEN CA
SABATICA

Art. 33 - Os pedidos de Licenga Sabatica, acompanhados doesptietalhados de
atividades, recebidos pelo Chefe de Departamentéo sencaminhados para analise e
manifestagdo do Departamento de Farmécia.

8 1° - Ao deliberar sobre a matéria 0 departamento rdevbservar 0s seguintes
requisitos:

a) o docente ndo pode estar em programa de caggcitacompleto ou com
irregularidades em projetos de pesquisa, ensingten®io e nem estar em
débito com a instituicdo, encaminhando documentopcovatério (modelo no
Anexo 1).

b) o plano detalhado de atividades a que se reféoaput” deste artigo devera
receber parecer técnico do departamento, no quad smalisados o mérito, a
exequibilidade do plano e também a possibilidade de padamento assumir
integralmente a carga horaria do docente, quanckssario.
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c) carta de aceite da instituicdo de destino onplarmmo sera desenvolvido, quando
aplicavel. A carta de aceite podera ser apresemti#da prazo estipulado para
desisténcia, conforme Artigo 10, item XXI do presemregulamento.

Art. 34 - ApOs parecer Departamental, a solicitacdo da LeeSabatica sera
encaminhada pelo Chefe do Departamento ao Conbglrdepartamental (Cl) do Centro de
Ciéncias da Saude, para decisdo, acompanhada wo ¢éa atividades para o periodo de
afastamento.

Art. 35 - Ao término da Licenca Sabética, no prazo de 36t&yidias apos o retorno, o
docente devera encaminhar ao departamento um rielatidcunstanciado das atividades
efetuadas para apreciacdo, com endosso da in&titude destino, quando for o caso,
comprovando as atividades desenvolvidas.

§ 1°- Cabe ao departamento apreciar o relatério dengig Sabatica e avaliar o
programa desenvolvido, aprovando-o0 ou néo, e dandaminhamento a esta deciséo.

8§ 2° - ApoOs apreciacdo, o Chefe encaminhard o relat@m Conselho
Interdepartamental do Centro de Ciéncias da Sadidegprovacao.

§ 3°- Em caso de ndo aprovagao do relatério, além sdagdes previstas no
Regulamento de Pessoal da UEM, o docente ficarédidp de usufruir da préxima licenca
sabdatica a que teria direito até sua regularizacao.

CAPITULO Il

DO PLANEJAMENTO E DA AUTORIZACAO PARA GOZO DA LICEN CA
ESPECIAL

Art. 36 - Cabe ao Departamento de Farmécia a elaboracdo ddamm anual para
concessao de Licenca Especial de seus servidores.

§ 1°- Este plano bienal, com a devida aprovacdo noail@mento, deve conter o
planejamento do escalonamento cronoldgico das t#serEspeciais vencidas a serem
usufruidas. Tal planejamento néo caracteriza avafebncesséao das licencas.

8 2°- No planejamento, deve-se considerar e respeitar:

a) antiguidade do periodo aquisitivo;

b) idade;

c) uma nova licenga, mesmo que anteriormente ddgusd pode ser concedida ao
servidor depois de atendidos os pedidos dos desamiglores do Departamento,
salvo situacdes especiais decididas pelo departamen

Art. 37 - Nao podera haver contratacdo de servidores substijpor motivo de
concessao de Licenca Especial.

Art. 38 - A Licenca Especial, constante no plano anual, deste formalmente
requerida pelo servidor ao Chefe de Departamentperniodo minimo de 30 (trinta) dias antes
do seu inicio previsto no plano anual.

8 1° - Em caso de desisténcia, o servidor devendugar ao Departamento sua
decisdo com pelo menos 10 (dez) dias de anteced@aciinicio do periodo da licenca
requerida.
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§ 2° - Desisténcia por parte do servidor ndo Ihrdere direitos especiais para periodos
subsequentes.

CAPITULO Il

DO PLANEJAMENTO E DA AUTORIZACAO DE LICENCA PARA CA PACITACAO
DOCENTE E TECNICA

Art. 39 - Cabe ao Departamento de Farmacia a elaboracdo dadamm anual para
capacitacao de seus professores e técnicos.

8§ 1° - Este plano anual, com a devida aprovacdo no rizepanto, deve conter o
planejamento do escalonamento cronologico dasgasepara capacitacao.

8 2° -No planejamento, deve-se considerar e respeitar:

a) as necessidades e interesses do Departamento;

b) idade;

c) uma nova licenca6 podera ser concedida ao professor depois ddidbdsnos
pedidos dos demais professores do Departamentodgder o caso.

§ 3° - Em caso de desisténcia, o docente devera comuaccdbepartamento sua
decisdo com pelo menos 30 (trinta) dias de antec&l@o inicio do periodo da licenca
requerida.

8§ 4°- Desisténcia por parte do docente ndo lhe coufieegos especiais para periodos
subsequentes.

TITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40 - O presente Regulamento pode ser alterado pelo Dfedljante aprovacao
por 2/3 (dois tergos) de seus membros em reunigar@denental.

Art. 41 - Casos omissos serao resolvidos em reunidao departt@me

Art. 42 -Este regulamento entra em vigor na data de suacpgéb, revogadas as
disposicbes em contrario.
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ANEXO 1

Este formulario devera ser encaminhado com 45 dias

AFASTAMENTO PARA LICENCA SABATICA
O PREENCHIMENTO DO FORMULARIO E DE RESPONSABILIDADE DO INTERESSADO

de antecedéncia da data solicitada para afastamento

1. DADOS GERAIS

Nome: Matricula:
Endereco p/ correspondéncia: Ne©: Complemento:
CEP: Cidade: Estado: Fone:
E-mail:

DADOS DO PROCURADOR:
Nome: | Matricula:
Lotacéo: Técnico ()  Docente ()
CPF: | céd. Ident.: U.F. Emissora:
Endereco p/ correspondéncia: N©: Complemento:
CEP: | Cidade: Estado: Fone:
2- DADOS GERAIS
() Afastamento para licenca sabatica de / [ a / / , para

, / /

LOCAL DATA Docente
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INFORMACOES SOBRE COMPROMISSOS E PENDENCIAS (ohidgia)
(AS INFORMAGCOES ABAIXO SAO DE RESPONSABILIDADE DO | NTERESSADO)

1. DADOS GERAIS

Nome: Matricula:

2. PRH - DPE - Diretoria de Pessoal (Bloco 104)

RCA - Informar a Situagdo Funcional do Servidor (Férias, Licencas, Estagio Probatdrio e demais inform acoes ou
compromissos que caracterizem pendéncias )

Data: / / Carimbo/Assinatura da Chefia

CPP - Informar a Situacao Funcional do Servidor (CC, FG, Processo Administrativo e demais informagfes ou
compromissos que caracterizem pendéncias)

Data: / / Carimbo/Assinatura da Chefia

3. Pro-Reitoria de Ensino (Localizacéo: Bloco 111)

Informar se o servidor tem projetos de ensino, compromissos e/ou pendéncias nessa Prd-Reitoria

Data: / / Carimbo/Assinatura da Chefia

4. Diretoria de Extenséo (Localizagao: Bloco A01, pr ~ 6ximo ao Almoxarifado Central)

Informar se o servidor tem projetos de extens&do, compromissos e/ou pendéncias nessa Pré-Reitoria

Data: / / Carimbo/Assinatura da Chefia
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5. Coordenadoria de Servicos e Desenvolvimento Regio  nal - CSD: (Localizacao: Bloco A01, proximo ao
Almoxarifado Central)

Informar se o servidor participa ou tem compromissos e/ou pendéncias em projeto de prestagdo de servicos.

Data: / / Carimbo/Assinatura da Chefia

6. Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagéo: (Bloco 35 )

6.1. Divisdao de Pesquisa Docente (Bloco 35 — sala 07)

Informar se o servidor participa de Projetos de Pesquisa (citar nimero, tipo de participagdo, situagdo da pesquisa, se
tem pendéncias)

Data: / / Carimbo/Assinatura da Chefia

6.2.Divisdo de Pesquisa Discente (Bloco 35 — sala 08)

Informar se o servidor orienta Projetos de Iniciagdo Cientifica - (citar namero, tipo de participacdo, situacdo da
pesquisa, se tem pendéncias)

Data: / / Carimbo/Assinatura da Chefia

7. Divisédo de Pés-Graduacao:

Informar se o servidor tem envolvimento com cursos de Pds-Graduacéo “Lato sensu” e “Stricto sensu”

Data: / / Carimbo/Assinatura da Chefia
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